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Gesetzesentwurf

Der Abgeordneten Noah Rechtens und Martin
Steiner der Liberal-Demokratischen Fraktion

GESETZESENTWURF ZUR FLEXIBILISIERUNG
DER WOCHENARBEITSZEITEN

A. Problem und Ziel

Momentan sind die Wochenarbeitszeiten fix und ohne
Moglichkeiten zur Flexibilisierung festgeschrieben. Dieser Umstand
ist der industriellen Vergangenheit Deutschlands und den fixen
Regelungen des Staates zur Regulierung der Industriearbeit zu
verdanken. Das ist jedoch keineswegs passend fiir moderne Berufe,
die einen immer groBeren Teil der Wirtschaftsleistung und auch der
Arbeitsplitze ausmachen. Dass dort Anderungen und auch
Flexibilisierungen stattgefunden haben, erweist sich beispielsweise
an dem immer verbreiteteren Konzept des ,,Home-Office”. Um die
Arbeitszeiten der modernen Gesellschaft anzupassen und das
Arbeitszeitgesetz zu liberalisieren, schlagen wir diesen
Gesetzesentwurf vor.

B. Losung

Durch diesen Gesetzesentwurf wird den Menschen die Freiheit
gegeben, bei Einhaltung wichtiger Standards zur Sicherung der
Gesundheit, ihren Arbeitsalltag und den Ablauf ihrer Woche freier
zu gestalten. Somit werden die Biirger weniger bevormundet und
erhalten die Moglichkeit, selbststindiger iiber ihre Freizeit zu
verfiigen. Konkret wird dafiir eine Anderung primir am
Arbeitszeitgesetz eingefiihrt, die es den Biirgern ermdglicht, eine
bestimmte maximale Arbeitszeit beziehungsweise ihre respektive
Arbeitszeit flexibel und selbststindig in Absprache mit dem
Arbeitgeber einzuteilen.

C. Alternativen

Eine alternative Moglichkeit, die zwar eine gewisse Flexibilisierung
und Liberalisierung der Arbeitszeit gewdhrleisten konnte, wenn
auch nicht in dem angestrebten Rahmen, wére die Einfiihrung eines
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flexiblen Arbeitszeitrahmens pro Tag (z.B. zwischen 6 und 10
Stunden).

D. Erfiillungsaufwand/Weitere Kosten

1.

2.

Erstellung und Anpassung von Vorschriften etc.: circa 7,5
Millionen Euro einmalig

Anpassung der Arbeitsaufsichtsbehérden und der
Gewerbeaufsichtsdmter an die neue Regelung: 10 Millionen
Euro einmalig

Durchfiihrung neuer Kontrollen und Berichterstattung durch
die verantwortlichen Amter: 50 Millionen Euro jihrlich
Uberwachung und Beratung im Bereich Gesundheitsschutz:
5 Millionen Euro jdhrlich

Beratung und Aufklarung der Unternehmen und
Arbeitnehmer durch die Arbeitsagenturen: etwa 7 Millionen
Euro jahrlich

Die Kosten belaufen sich insgesamt auf schiatzungsweise auf 17,5
Millionen Euro einmalig und laufende Kosten von 57 Millionen
Euro jahrlich.

E. MaBnahmen zur Gegenfinanzierung

1. Effizienssteigerungen im 6ffentlichen Sektor durch die Optimierung und

Digitalisierung von Verwaltungsprozessen in den Aufsichts- und
Gesundheitsbehorden: Einsparungen von etwa 10-15 Millionen Euro jahrlich
Anpassungen von Abgaben und Gebiihren bei der Erstellung von
Arbeitszeitmodellen und/oder der Zertifizierung der neuen
Arbeitszeitregelungen: Einsparungen/Gewinne von etwa 20-25 Millionen Euro
Jahrlich

Nutzung von EU-Férdermitteln oder éffentlichen Férderprogrammen im Bereich
Arbeitsmarkt, Digitalisierung und Gesundheit: Einnahmen von bis zu 10
Millionen Euro einmalig

Langfristige Einsparungen durch praventive Mainahmen zur Forderung der
Gesundheit im Rahmen der Arbeitszeitflexibilisierung: etwa 5-10 Millionen Euro
jahrlich
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Deutscher Bundestag

Noah Rechtens
Mitglied des Deutschen Bundestages

An den

Prasidenten des

Deutschen Bundestages
Herrn Wolfgang von Schéuble
Deutscher Bundestag

Platz der Republik 1

11011 Berlin

Berlin, 12. Februar 2025

Sehr geehrte Herr Priasident,

hiermit ubersenden ich und Martin Steiner sowie die Liberal-
Demokratische Fraktion Thnen den

GESETZESENTWURF ZUR FLEXIBILISIERUNG DER
WOCHENARBEITSZEITEN

Ich bitte, die Beschlussfassung des Deutschen Bundestages
herbeizufiihren.

Hochachtungsvoll,

Noah Rechtens, Martin Steiner und die Liberal-Demokratische
Fraktion
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Entwurf ,,GESETZ ZUR
FLEXIBILISIERUNG DER

WOCHENARBEITSZEITEN*
vom 12. Februar 2025

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Gesetz zur Flexibilisierung der Wochenarbeitszeiten (GzFdW)

§1

Allgemeines

(1) Dieses Gesetz regelt die Anpassung der Arbeitszeitregelungen
im deutschen Arbeitszeitgesetz (ArbZG), insbesondere die
Flexibilisierung der Wochenarbeitszeiten.

(2) Es wird im Wesentlichen eine maximale Wochenarbeitszeit von
40 bzw. 48 Stunden festgelegt, ohne dabei zu bestimmen, wie diese
Stunden iiber die einzelnen Tage verteilt werden. Die Verteilung
der Arbeitszeit wird den Arbeitgebern und Arbeitnehmern
iiberlassen, wobei die Hochstgrenzen der Wochenarbeitszeit
eingehalten werden miissen.

§2

Ziel des Gesetzes

Ziel des Gesetzes ist es, eine flexible Arbeitszeitgestaltung zu
ermoglichen, die sowohl die Bediirfnisse der Arbeitnehmer nach
Work-Life-Balance als auch die Anforderungen der Arbeitgeber
beriicksichtigt, um die Wettbewerbsfahigkeit und Flexibilitédt der
deutschen Wirtschaft zu erhéhen.

Artikel 2
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

Das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) vom 6. Juni 1994 (BGBL. I S. 1170),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10. Dezember 2021
(BGBI. I S. 2340) gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Der § 3 Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:
»Die  Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf im
Durchschnitt 8 Stunden pro Tag und 48 Stunden pro
Woche nicht iiberschreiten. «

2. Der § 3 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
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»Die Verteilung der Arbeitszeit iiber die Woche
erfolgt flexibel nach den Bediirfnissen des
Arbeitgebers und des Arbeitnehmers, unter der
Voraussetzung, dass die Ho6chstgrenzen nicht
iiberschritten werden.«

3. Der § 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert :

»Die Arbeitszeit muss so gestaltet werden, dass die
Gesundheit der Arbeitnehmer nicht gefahrdet wird,
insbesondere durch eine zu hohe wdchentliche
Arbeitszeit oder unzureichende Erholungszeiten.«

4. Einfiigung von Absatz 4 in § 7 Arbeitszeitkonten :
»Unternehmen  kénnen  mit  Arbeitnehmern
Vereinbarungen iiber Arbeitszeitkonten treffen, die es
ermoglichen, die Arbeitszeit iiber mehrere Wochen
zu verteilen, solange die wochentliche Hochstgrenze
von 48 Stunden eingehalten wird. «

5. Einfiigung von Absatz 5 in § 7 Arbeitszeitkonten:

» Arbeitszeitkonten =~ miissen  innerhalb  eines
festgelegten Zeitraums ausgeglichen werden.«

Artikel 3
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.
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Begriindung

A. Allgemeiner Teil

I. Zielsetzung und Notwendigkeit der Regelungen

Der vorliegende Gesetzesentwurf zur Flexibilisierung der
Wochenarbeitszeiten verfolgt das Ziel, den Arbeitsmarkt in
Deutschland weiter zu modernisieren und an die sich verdndernden
Bediirfnisse von Arbeitgebern und Arbeitnehmern anzupassen.
Insbesondere soll eine bessere Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben erreicht werden, ohne die Schutzrechte der Arbeitnehmer
zu gefdhrden. Gleichzeitig soll die Wettbewerbsfdhigkeit der
deutschen Wirtschaft durch flexiblere Arbeitszeitregelungen gestarkt
werden. Die Regelungen tragen dazu bei, den Unternehmen und den
Arbeitnehmern groBere Handlungsspielrdume zu bieten und
gleichzeitig die Gesundheit der Arbeitnehmer zu wahren.

II. Wesentlicher Inhalt des Entwurfs

Im Wesentlichen sieht der vorliegende Entwurf eine Anderung des
Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) in dem Sinne vor, dass eine flexibel
umzusetzende Wochenarbeitszeit von 40 beziehungsweise 48
Stunden eingefiihrt wird, ohne die Arbeitnehmer zusétzlicher
Belastung auszusetzen.

[I. Gesetzgebungskompetenz

Die Gesetzgebungskompetenz fiir dieses Gesetz liegt beim Bund
gemdlB den Artikeln 72, 73 und 74 des Grundgesetzes. Artikel 74
Absatz 1 Nr. 12 GG gibt dem Bund die Gesetzgebungskompetenz in
Bezug auf Arbeitszeitregelungen, Arbeitsschutz und
Arbeitsbedingungen.

IV. Vereinbarkeit mit dem Recht der Européischen Union und den
volkerrechtlichen Vertragen

Dieser Gesetzesentwurf ist mit dem Recht der Europdischen Union
und den volkerrechtlichen Vertrdgen vereinbar.



Drucksache 04/21 -7- Deutscher Bundestag — 4. Wahlperiode

A. Besonderer Teil

Zu Artikel 1
Artikel 1 regelt die grundlegenden Bestimmungen des
Gesetzes zur Flexibilisierung der Wochenarbeitszeiten. Es
wird eine umfassende Anpassung des Arbeitszeitgesetzes
(ArbZG) vorgenommen, um eine flexible und den modernen
Anforderungen der Arbeitswelt gerecht werdende
Arbeitszeitregelung zu ermdoglichen. Ziel ist es, die Verteilung
der Arbeitszeit den individuellen Bediirfnissen der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer anzupassen, ohne die
gesetzlich festgelegten Hochstgrenzen zu tiberschreiten.

Zu Paragraph 1

Paragraph 1 legt den allgemeinen Rahmen fiir die
Flexibilisierung der Arbeitszeit fest, wobel die
Wochenarbeitszeit ~ maximal 40  Stunden fiir die
Standardarbeitszeit und 48 Stunden fiir Sonderregelungen
betragen darf. Die genaue Verteilung der Arbeitszeit bleibt den
Parteien tiberlassen.

Zu Paragraph 2

Paragraph 1 bennent das Ziel dieses Gesetzes, ndmlich die
Flexibilisierung der Arbeitszeiten aus Griinden der Effizienz,
individuellen Freiheit und der Anpassung an moderne
Umstédnde.

Zu Artikel 2
Artikel 2 regelt die Anderungen des bestehenden
Arbeitszeitgesetzes (ArbZG). Die Anderungen betreffen
insbesondere die Verteilung der Arbeitszeit und die
Einfiihrung flexibler Arbeitszeitmodelle, die auf die
individuellen Erfordernisse der Arbeitswelt eingehen. Es wird
eine maximale Wochenarbeitszeit festgelegt, wihrend die
Verteilung auf die einzelnen Tage den Arbeitgebern und
Arbeitnehmern iiberlassen wird.

Zu Nummer 1

Nummer 1 betrifft die Anderung des § 3 Absatz 1 des
Arbeitszeitgesetzes. Die bisherige Regelung zur taglichen und
wochentlichen Hochstarbeitszeit wird durch eine flexiblere
Formulierung ersetzt, die es erlaubt, die Arbeitszeit innerhalb
der festgelegten wochentlichen Hochstgrenzen flexibel zu
verteilen.

Zu Nummer 2

Nummer 2 betrifft die Anderung von § 3 Absatz 2 des
Arbeitszeitgesetzes. Die Verteilung der Arbeitszeit iiber die
Woche wird flexibler gestaltet, wobei Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gemeinsam eine Vereinbarung treffen kénnen,
solange die Hochstgrenzen nicht iiberschritten werden.
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Zu Nummer 3

Nummer 3 betrifft die Anderung des § 6 Absatz 1 des
Arbeitszeitgesetzes. Es wird klargestellt, dass die
Arbeitszeitgestaltung nicht nur im Hinblick auf die
wochentlichen Hochstarbeitszeiten, sondern auch im Hinblick
auf die Gesundheit der Arbeitnehmer beriicksichtigt werden
muss.

Zu Nummer 4

Nummer 4 bezieht sich auf die Einfiihrung eines neuen
Absatzes in § 7 des Arbeitszeitgesetzes, der es Unternehmen
ermoglicht, mit ihren Arbeitnehmern Vereinbarungen iiber
Arbeitszeitkonten zu treffen.

Zu Nummer 5

Nummer 5 betrifft die Regelung des Ausgleichs von
Arbeitszeitkonten. Der neue Absatz 5 in § 7 stellt sicher, dass
alle auf einem Arbeitszeitkonto angesammelten Stunden
innerhalb eines festgelegten Zeitraums ausgeglichen werden
missen.

Zu Artikel 3
Der Artikel 3 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.



